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¿FARO REVISTA?

Hablar de Faro revista es contar que 40
latinoamericanos/as que sueñan con una América
Latina y Caribe diferentes decidieron llamar la
promoción 68 del curso Latinoamérica : ‘Faro”.
Consideraron que cada participante es un rayito
de luz que aun estando lejos del foco seguirá
alumbrando.

A casi dos meses del fin del curso seguimos
creyendo que somos rayitos de luz que no deben
de estar debajo de ningún almud sino sobre el
candelero; Y desde nuestros países, nuestras

organizaciones seguir proyectando luz para que
cambie nuestra América Latina y el Caribe.

La instructiva experiencia que hemos vivido en el
Instituto cooperativo interamericano, nos ha
demostrado que nosotros/as de América Latina y
del Caribe, tenemos muchos talentos. Somos gente
muy dinámica y emprendedora, que desde la
diversidad puede construir juntas cosas muy
interesantes.

Se fortaleció también nuestra creencia de que a
pesar de la escasez de recursos económicos, los/

as latinoamericanos/as y Caribeños/as somos muy
ricos culturalmente, históricamente,
organizacionalmente y tenemos mucho por
compartir entre nosotros primero y con los demás
por ultimo.

La coincidencia que nos ha llevado a cada uno de
nosotros en Panamá en 2008, debemos
aprovecharla para seguir compartiendo con estos
12 países (Nicaragua, Colombia, Cuba, Ecuador,
Republica Dominicana, Guatemala, El Salvador, Perú,
Honduras, Haití, Panamá, México). Esto, con el fin
de informarnos, formarnos y fortaleciéndonos.

Faro revista quiere ser uno de los medios por los
cuales cada rayito de  luz sigue conectándose al
foco, animando, alentando y enviando calor para
que no se apague la luz encendida el 23 de junio.

Este es un primer número iniciado por unos/as
compañeros/as, pero depende de cada uno de los
que tienen la posibilidad o la facilidad mantenerla
y sacar muchos más.

Entonces, adelante compañero/a. Cuéntanos de ti,
de tu país, de tu organización, haznos reír,
enviarnos un texto para reflexionar, resumen de
un libro, cualquier aporte para mantener el hilo
tejado durante estos dos meses. ¿Y porque no nos
cuenta de los compañeros que están en tu país y
que no tiene la suerte de contar con internet?

Faro revista es tuya! Aprovéchala!

COORDINACION DE LA REVISTA

EditorialEditorial
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Muchos/as de nosotros/as salimos del curso
Latinoamericano con confianza, con grandes
sueños y para algunos/as con muchas ilusiones.
Teníamos un solo lema: “Vamos a cambiar las
cosas”. Queremos cambiar el mundo injusto,
promover cambios en nuestros países (1), cambiar
o implementar esto u
aquello en nuestras
organizaciones.

De hecho, a lo largo de las
10 semanas que duró el
curso, hemos escuchado
varios comentarios tales
como: “ Al llegar a la
organización voy a
cambiar la manera de hacer
las cosas. Ya no voy a
tolerar tal
comportamiento”. Y …. ¿?

De regreso a nuestros países, a nuestras
organizaciones nos dimos cuenta tal vez, que todo
lo expresado en el ICI queda como puros sueños.
La realidad es bien distinta. Es mucho más fácil
hablar de cambios, que emprenderlos. Y casi dos
meses después, seguimos soñando y tal vez
frustrados, porque hasta ahora no conseguimos
cambiar nadie ni nada, y queremos cantar muy
fuerte con Mercedes Sosa “cambio todo cambio”.

¡Tan complicado es el cambio!

Cada uno/a de nosotros/as al llegar a nuestros
respectivos países, a nuestras organizaciones
encontramos la situación muy distinta que la que
hemos dejado al salir o a la que nos esperamos.
Vemos la organización diferente que hace dos
meses. Tal vez no es porque la organización haya

cambiado tanto durante este tiempo, sino que
nosotros hemos cambiado, ya miramos la
organización con otros lentes. Hemos podido
comparar, medir y aprender de otras realidades, lo
que puede generar admiración o tensión.

Unos llegaron,
encontrando mucho
trabajo acumulado, no
tienen otra opción que
tratar de hacer lo
posible para terminar,
y hasta ahora ni
tuvieron tiempo aun
para pensar en la
palabra “cambio”.

Otros llegaron en
medio de tormentas,

ciclones, y huracanes y tanto en el país como en
las organizaciones no se habla más que de:
damnificados, ayuda, solidaridad, recolección,
distribución… Así pasa el tiempo. Y a casi dos
meses de regresar… nada.

Hay quienes también que  no tienen ni el trabajo,
ni la situación del país en contra, pero tienen una
situación conflictiva dentro de la  organización por
haber sido el dichoso que ha podido viajar y ahora
le hacen la vida imposible, o no tiene voz, ni poder
en la organización, no siendo de momento  la
persona más indicada para proponer algo.

Estos son unos de los escenarios que pueden servir
de  obstáculos para frustrar nuestra voluntad o el
deseo de promover cambio. Si ya nos hemos
tropezado  con la indiferencia, el rechazo por querer
cambiar rápidamente las cosas o que nos sintamos

QUEDA MUCHO POR HACER

�
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frustrados porque hasta ahora no hemos podido cambiar nada.

Tenemos que recordarnos que el mundo no se ha hecho en un día. Además el verdadero cambio no se
hace en un abrir y cerrar de ojos. Hay que planearlo bien, establecer estrategias. Es decir, definir adonde
queremos ir, ya que todo cambio parte de una visión, que surge en la mente: “todo cambio genera
resistencia”. Hay que perseverar también y darles tiempo a los demás para que se adapten y entender
los cambios que queremos hacer.

¿Han visto una telaraña? ¿Saben el tiempo que dedicó la araña para construirla, y cuantas veces tuvo
que tejer en el mismo hilo?

Edwige DESAMEAU,
HAITI
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LA CAMPANA SIGUE TOCANDO
 EL SALVADOR.

Luego de mi retorno del curso sobre liderazgo y análisis de la realidad que se llevó a cabo en la ciudad
de Panamá del 23 de junio al 29 de agosto del 2008, he retomado mis
actividades cotidianas en mi país. Es un tanto difícil, pues creo,  que  de
alguna manera u otra el proceso que cada uno vivió en el curso
latinoamericano, transforma la vida de las personas,  en mi caso vine con
las energías cargadas para hacer muchas cosas, pero acá, me di cuenta que
mi realidad es otra, comenzando desde los patrones culturales que rigen y
marcan la historia de mi país,  la falta de recursos y hasta, quizás, el
adultocentrismo  tan enraizado en nuestras  realidades cotidianas.  Pero no
es de quedarse de brazos cruzados,  como hemos aprendido de Paulo Freire
hay que “hacer haciendo”.

La metodología y herramientas aprendidas en el curso latinoamericano sobre liderazgo y análisis de la
realidad, se complementa con la metodología que aplicamos en el Centro Bartolomé de las Casas y que
ha dado buenos resultados a nuestros procesos.
Desde hace un año vengo participando y facilitando talleres de ética religiosa, con niños y niñas de
diferentes expresiones de Fé  en  El Salvador, a través de la Red Global de Religiones a favor  de la
Niñez (GNRC por sus siglas en inglés)  trabajando los temas de espiritualidad, aprendizaje intereligioso
y derechos humanos como ejes principales.

Como cada año se realiza en mi organización la Escuela metodológica sobre Género y masculinidades
“EQUINOCCIO” este es un proceso con hombres de diferentes espacios organizativos de el salvador y
América latina, trabajando con ellos la subjetividad y objetividad de una manera integral,  tomando en
cuenta muchos elementos (socio culturales que generan….:   entre ellos el modelo hegemónico, este es
un modelo definido de ser hombre ,  que  es el que exige ahora  la sociedad, un modelo de hombre que
es el causante de mucha violencia hacia niñas y niños, mujeres y otros hombres.
Es importante reconocer que un proceso muy difícil y fuerte pero que estamos satisfechos de los frutos
que pueden verse después de cada proceso con los hombres que finalizan, con una perspectiva de
género muy diferente, con muchas ganas de cambio y superar  la violencia de género, desencralizando
los mecanismos de violencia.

Célula Juvenil, coordinando este  espacio netamente juvenil mixto con jóvenes de diferentes espacios
de el área metropolitana de san  salvador, ahora estamos con talleres de formación en juegos cooperativos
para la paz, ecología, salud sexual y reproductiva,  VIH SIDA, vitalización y talleres
de arte como pintura, muralismo, danza folklórica, danza moderna, guitarra.

Decir que estoy motivado a seguir luchando para apostarle a una sociedad más
justa y equitativa, donde hombres y mujeres seamos iguales, un mundo inclusivo,
construyendo el reino de Dios en la tierra, en nuestras realidades, doy gracias a  la
vida por haber coincidido con todas estas personas que conocí en el ICI, Entre los
desafíos que enfrentamos  desde el CBC.

EL SALVADOR

Manuel TOBAR

MOTIVADO A LUCHAR
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Para mi es de mucha importancia este proyecto de revista que nos propone unos/as compañeros/as. Ella
nos permitiría a nosotros los participantes en el curso Latinoamericano sobre Liderazgo, compartir

información de cada uno de los acontecimientos que se susciten
o se den en nuestros países y en especial en nuestras
organizaciones. Lo más importante es que mediante ella
mantendríamos ese espíritu de unión Latino americana,
compromiso que nosotros hicimos durante nuestra estadía en el
ICI.

Los 40 participantes de los 12 países que participaron en el curso
68, hemos compartido experiencias, cultura, conocimiento,
sonrisas, lágrimas y muchas cosas más que cada día fortalecieron
los lazos de fraternidad y solidaridad entre nosotros.

Creo que  una de las paginas que tenemos por  escribir es seguir compartiendo, si en verdad tenemos la
disposición o el compromiso, independientemente de que estemos separados por la distancias.
Mantendremos la comunicación haciendo  uso de los medios electrónicos y a medida que dispongamos
de tiempo  podamos compartir  si fuera posible con los 40 compañeros las experiencias vividas después
de que regresamos a nuestras organizaciones. Podremos de esta manera compartir como el participar en
el curso latinoamericano en el ICI nos esta permitiendo primero un cambio personal y luego como
estamos tratando de incorporar a nuestras organizaciones las herramientas que nos permitan el desarrollo
de las mismas.

De Hecho, muchas de nuestras organizaciones hicieron un esfuerzo grande para que nosotros
participáramos en el curso del ICI, que es, para nosotros que estamos en organizaciones sociales como
las nuestras, como una universidad obrera que nos permite apropiarnos de conocimientos o herramientas
educativas para que a través de la educación popular podamos llegar al pueblo y emprender el camino
hacia la libertad.

En Latino América se continúan dando cambios cualitativos y estructurales que están permitiendo que
nuestros pueblos decidan sobre su futuro inmediato tal es el caso de Cuba, Venezuela, Brasil, Bolivia,
Uruguay, Chile, Nicaragua y recientemente Ecuador.

Cambios estos que son producto de jornadas intensas de trabajo cotidiano, cambios que como
Latinoamericanos nos permiten ir construyendo en los otros países
procesos de concientización hacia la población, para emprender el
camino hacia la libertad política, económica, social y cultural de
nuestros pueblos.- Pero dicha libertad e independencia solo es posible
alcanzarla con el concurso de nosotros los formadores (hacedores)
del futuro de nuestras organizaciones.

HONDURAS

Luis Santo MADRID

PAGINAS POR ESCRIBIR
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HAITI

BUSCANDO SALIDA EN MEDIO DE LA TORMENTA

Unos tres días al regresar del curso, hemos vivido una de las grandes
pesadillas de Haití con   el paso de los ciclones Hanna y Ike que
dejaron miles de muertos y damnificados, un país devastado, sin
vías de comunicación terrestre entre algunas ciudades y la capital.
Según las últimas cifras oficiales, el número de victima es de 786
muertos, 300 desaparecidos y 800,000.00 damnificados. Ya, con
algunas ciudades inundadas por el ciclón Gustav, el país sufrió una
devastación muy grande con Hanna y Ike.

En la tercera  ciudad del país “Gonaïves, mucha gente quedó atrapada
varias horas en los techos de las casas con cinco (5) metros de aguas

bajo los pies debido a las inundaciones. En otra ciudad muy cerca de la capital, Cabaret murieron más
de 60 personas de las cuales un gran numero de niños. En el departamento del Sur Este y del sur la
devastación ha sido considerable también.

 En medio de esta desolación los/as haitianos/as de la capital y que están fuera del país, demostraron su
solidaridad al ayudar a las victimas de las huracanes. Organizaciones, iglesias, familias y otras
instituciones colectaron ropas, comidas y otras cosas para aliviar la miseria de los damnificados. Hay
personas, aunque su situación este muy difícil también, que compartieran lo poco que tienen con el fin
de ayudar a las que perdieron todo.

A pesar de esta situación difícil no perdamos la fe y seguimos soñando con una Haití diferente, con un
mundo mejor. Por eso no paramos de trabajar en nuestras organizaciones para hacer realidad nuestro
sueño. Tratamos de construir una sociedad más justa, más conciente, a partir de la educación y la
sensibilización de las comunidades haciendo del tema medio ambiental un tema transversal. Ya que
Haití es uno de los países del Caribe más frágil y vulnerable frente a los catástrofes naturales por su alto
grado de deforestación y inexistencia de una política publica para el medio ambiente. Además, por su
posición geográfica (la isla esta ubicada  en el centro de la famosa  cintura de las huracanes  tropicales
de la región), el riesgo es aun mayor.

En relación con lo que hemos aprendido en el curso 68 del ICI,
estamos en el proceso de incorporar lo aprendido en nuestro trabajo
diario, en nuestra organización. Hemos trabajado con un grupo de
mujeres  el taller de crecimiento personal y tenemos planeado otro
taller de incidencia politica a fin de mes de octubre. La experiencia en
el ICI nos permite fortalecernos tanto al nivel personal y organizacional,
y nos alienta para luchar para que haya cambios tanto en las
organizaciones como en el país.

Veika B. DONATIEN



9

Cuando en el derecho internacional se refieren a los Pueblos Indígenas,
se cita al Convenio 169 de la OIT y a la última Declaración de Naciones
sobre los Derechos Humanos de los  Pueblos  Indígenas, asimismo como
cita Fergus Mackay en su obra “Los derechos de los Pueblos Indígenas
en el Sistema Internacional”, nos brinda una serie de instrumentos
jurídicos,  a los cuales estas sociedades indígenas les ampara.

Waman Wasi, es una organización no gubernamental, que dio inicio de
sus actividades desde Mayo del 2002, principalmente acompañando comunidades indígenas Quechua
Lamas, en la Provincia de Lamas y San Martín de la Región San Martín, Perú,

El termino de acompañamiento es la “yapa” (poner un poco más, de lo que ya hay) que la institución
hace de la crianza de la agro biodiversidad y la revaloración cultural, a través de diversificación de los
cultivos nativos y el rescate de los saberes ancestrales de crianza de la chacra, así mismo en el
fortalecimiento orgánico de los grupos de ayuda mutua,  y en la recuperación del respeto intergeneracional.
Todo ello busca la seguridad alimentaría y la autonomía como comunidades indígenas. Waman Wasi, a
la vez ha acompañado el proceso de reconocimiento legal y jurídico de algunas de estas comunidades,
ante la ausencia y falta de interés de las organizaciones y del propio estado.

Desde hace cinco años el territorio de estas comunidades indígenas Quechua Lamas, han sido
concesionada por el estado peruano a empresas petroleras, forestales,a fin de explorar y tener la
posibilidad de explotar el petróleo y madera, prueba de ello son la Concesiones de lotes de exploración
de hidrocarburos No. 103, 125 , y las empresas transnacionales beneficiarias son: Occidental Petroleum,
Barrett, Perenco y Talismán. Vea mapa de lotes: http://www.minem.gob.pe/archivos/dgh/mapas/graf/
mapa001.pdf

Hace un año las comunidades indígenas Quechua Lamas, ingresaron a un proceso inicial de continuar
el proceso de reconocimiento como comunidad nativa, iniciado hace diez años atrás, de ello catorce
comunidades se encuentran afiliadas a la organización FEPIKRESAM (Federación de Pueblos Indígenas
Kechuas de la Región San Martín), la misma en las filas del AIDESEP (Organización indígena nacional);
estas comunidades indígenas no reconocidas a fin de adecuarse al marco jurídico nacional del Estado
Peruano, y con el acompañamiento de la organización indígena CEPKA (Consejo Étnico de Pueblos
Kechuas de la Amazonia ) y instituciones como Waman Wasi, dieron inicio en la elaboración de los
expedientes de las comunidades, a fin de acogerse a la Ley de Comunidades  Nativas y de Desarrollo
Agrario de las Regiones de Selva y Ceja de Selva Decreto Ley Nº 22175.  Producto de ese esfuerzo en
la Provincia de Lamas y San Martín, actualmente se han formado 8 comunidades nativas reconocidas
por el Ministerio de Agricultura, estas son:

1. La Comunidad Nativa de Nangao, se creo con Resolución Directorial No. 0115-2006-GR-SM/
DRASAM del  15 Junio del 2006, Ministerio de Agricultura San Martín, esta comunidad como nos
refiere el APU Virgilio Sangama Amasifuen, únicamente tienen la resolución, pero no se les ha reconocido
su ámbito territorial, para ello con fecha 18 de Octubre han solicitado un nuevo peritaje en su comunidad
a fin de reconocer su ámbito territorial.

PERU LOS INVISIBLES EN EL PUEBLO INDÍGENA QUECHUA LAMAS
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2. La Comunidad Nativa de Shukshuyaku, se creo en el año 2007, por la Dirección Regional del
Ministerio de Agricultura San Martín, esta comunidad como nos refiere su APU  Wagner Tapullima
Pashanasi, han obtenido la resolución de su reconocimiento, pero tampoco se les reconocido su ámbito
territorial.

3. La Comunidad Nativa de Shamboloa, se creo en el año 2007 por la Dirección Regional del Ministerio
de Agricultura San Martín, obtenido su resolución de comunidad nativa, pero no han sido considerado
su ámbito territorial.

 4. La Comunidad Nativa de Solo del río Mayo, se creo con resolución directoral otorgada por la
Dirección Regional del Ministerio de Agricultura de San Martín, en julio del 2008.

5. La Comunidad Nativa de Alto Pucallpillo, se creo con resolución directoral otorgada por la Dirección
Regional del Ministerio de Agricultura San Martín, en Julio del 2008.

6. La Comunidad Nativa de El Naranjal. se creo con resolución directoral otorgada por la Dirección
Regional del Ministerio de Agricultura San Martín, en Julio del 2008.

7. La Comunidad Nativa de Nuevo Lamas, se creo con resolución directoral otorgada por la Dirección
Regional del Ministerio de Agricultura San Martín, en Febrero del 2007.

8. Comunidad Nativa de Shucshuyaquillo de Misquiyacu, se creo con resolución directoral otorgada
por la Dirección Regional del Ministerio de Agricultura San Martín, en Julio del 2008.

La organización indígena CEPKA, (Consejo Etnico de Pueblos Kechuas de la Amazonia)  hizo una
búsqueda en la región San Martín de la población dispersa Quechua Lamas, haciendo un hallazgo
interesante, ellos consideran que existe mas de 217 comunidades indígenas Quechua Lamas en las
diversas Provincias de la región  San Martín, de los cuales según datos oficiales solo existe un
reconocimiento de 14 comunidades nativas sumado a ellos las últimas 8 comunidades nativas de reciente
creación de acuerdo a Ley, habiendo al respecto un sesgo más que significativo, con respecto a las
comunidades indígenas por reconocer, pero estas poblaciones indígenas no visibilizadas por el sistema,
les ampara el derecho internacional de Pueblos Indígenas, mas no les acoge el derecho jurídico nacional,
por no encontrarse reconocidas oficialmente por el Estado Peruano, en su organismo el Ministerio de
Agricultura.

El tema es que en nuestra región San Martín, existen más de un 75% de población indígena asentada en
diversas comunidades a lo largo y ancho de la región, que no ha solicitado, ni esta siendo facilitada para
su reconocimiento como comunidades nativas, el mantener este statuo quo es anunciar su colapso de
esta sociedad, teniendo en cuenta  la actual situación de desorden de ocupación
poblacional en las de bastas áreas de bosques, áreas de conservación o bosques
de protección,  que son ocupadas por migrantes  andinos.

Ante ello, urge tener una política de ocupación territorial tanto de los migrantes
andinos, como de las poblaciones nativas.

Luis Orlande Romeo  RENGIFO
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SEMBRANDO SEMILLAS

Un libro que les puede interesar.
Titulo : Si uno come que coman todos \ Economia solidaria
Autor : DESMI, AC
Publicado en 2001, Mexico D.F.
numero de paginas: 215

En este libro, DESMI un organismo sin fines de lucro
que esta relacionado con 240 comunidades en 17
municipios de Chiapas Estado sureno de Mexico,
cuenta su experiencia de apoya al proceso
organizativo de las comunidades a traves de la accion
social y economia con un modelo para colaborar en
la construccion de la Economia Solidaria.

Ademas de contar sur experiencia, el organismo
presenta  tambien algunos elementos sobre la practica
de la Economía solidaria y otros elementos importantes de la economia solidaria a partir de los 10
principios fundamentales.

Segun DESMI la Economía Solidaria es un modelo económico incluyente, el cual considera las
capacidades y potencialidades de cada individuo con equidad como base de la construcción de
relaciones justas, libres y democràticas en la integración de un desarrollo social. 

El trabajo colectivo es la semilla de la Economía Solidaria; nos da la oportunidad de potenciar las
cualidades de cada persona y de ayudarnos mutuamente a superar todo lo que detiene el crecimiento del
grupo y de la sociedad en su conjunto. 

En este libro se presenta los elementos fundamentales de la economía solidaria y se subraya tambien las
amenazas, el camino del futuro y los retos para la Economía solidaria.

Elementos fundamentales

En los últimos años, los acontecimientos sociales, políticos y militares, así como la experiencia del
trabajo concreto, nos han demandado y aproximado a un ejercicio de sistematización que hemos llamado
“Economía Solidaria”. Se trata de un ejercicio de traducción de la experiencia frente a la necesidad de
orientar el trabajo concreto.
Los siguientes elementos son parte de ese camino de reflexión y han sido extraídos de documentos
internos, que sobre el tema, hemos elaborado.

1. “Economía  Solidaria es la producción de manera organizada a partir de un entendimiento de los
recursos en relación al mercado local, nacional e internacional. Requiere del reconocimiento y valoración
de los saberes, de investigación, planeación, administración, capacitación, aprendizaje, tecnologías,
formas jurídicas, recursos económicos, comunicación y eficacia. “
Lo importante de esta economía es el sujeto social, los grupos organizados como sujetos sociales, esto es el
fortalecimiento de los pueblos. Esta economía produce y se basa en las relaciones solidarias, en relaciones

�
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humanas de apoyo mutuo, de respeto, de intercambio, equitativas entre comunidades y personas, en prácticas
colectivas e intercambios.
Es un ejercicio de creatividad plural y búsqueda de alternativas incluyentes.
Busca la autonomía y autogestión de los pueblos.

2. Tratando de comprender mejor volvemos sobre los elementos constitutivos.
La Economía Solidaria es:
· El trabajo de los colectivos.
· La producción de manera organizada de satisfactores para el autoconsumo y para la comercialización en
relación al mercado global.
· El intercambio de experiencias entre grupos  organizados.
· El intercambio de productos que favorece al productor y al consumidor.
· El aprendizaje, la valoración de saberes colectivos en los procesos económicos.
· El desarrollo de la capacidad y la potencialidad de crear.
· La búsqueda del desarrollo colectivo de manera integral.
· La creación de relaciones amplias entre comunidades; relaciones de apoyo mutuo y equitativas.
· La distribución equitativa de los beneficios. El saber administrar los recursos.
· La planificación, la administración, la investigación, la comunicación.
· Las nuevas tecnologías.
· Los valores éticos y morales; el respeto, la solidaridad.
· La unión de las fuerzas.
· La Economía Solidaria como un proceso social colectivo e integral implica la construcción de la comunidad;
el crecimiento y fortalecimiento de la misma.
 
3.- Otra manera de profundizar es entendiendo las relaciones que existen en el proceso de construcción de la
Economía Solidaria.
La relación entre economía solidaria y la autonomía, como derecho de los pueblos.
La relación entre economía solidaria y capital.
La relación entre economía solidaria y recursos naturales. ¿Cómo hacer eficiente el uso de los recursos sin
agotarlos? La propiedad social de los recursos.
La relación entre economía solidaria y procesos organizativos.
La relación entre economía solidaria,  la ecología y los sistemas de producción agro-ecológicos.
La relación entre economía solidaria y género.
La relación entre economía solidaria y la fe (la experiencia cristiana).
 
4.- Esta economía es una alternativa a construir frente
a la globalización de la economía neoliberal.
 
5.- Estos elementos se ven de una manera circular. Se
empieza con la práctica y se van construyendo los
lazos hacia distintas direcciones. Se parte de lo local
y se puede comprender lo global. Se fortalecen los
vínculos locales y se vive la experiencia de una fuerza
mayor.
En uno de los talleres de reflexión sobre la práctica
de producción en una comunidad del municipio de
Sabanilla llegamos a la comprensión de 10 principios
fundamentales de la Economía Solidaria.
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      -Búsqueda del desarrollo integral del ser humano.
      -Desarrollo de la persona y de su comunidad.
      -Solidaridad: apoyo y ayuda mutua.
      -Construcción de la democracia.
      -Construcción de una empresa social a partir del desarrollo local.
      -Búsqueda del desarrollo de la sociedad.
      -Respeto a la naturaleza y a los seres humanos.
      -La tecnología y el financiamiento sirven para el desarrollo del ser humano.
      -Derecho al trabajo, a la educación, a la salud, al descanso, a una vida digna.
      -En el camino del desarrollo los valores culturales como pueblo son importantes.

6.- Amenazas y el camino de futuro.
Para los campesinos la construcción de esta economía se ve amenazada por la venta de tierras que viene con la
aplicación de las reformas al artículo 27 de la Constitución.
Los cambios climáticos operan en contra de la capacidad de los pueblos de defender sus tierras.
La escasez de lluvias y luego las lluvias torrenciales tienen efecto en la pérdida de cosechas. El sistema neoliberal
se impone destruyendo y rechazando los saberes populares. Existe una pérdida de las identidades con los
programas educativos (asimilación). Los mismos programas de asistencia gubernamentales cambian la dinámica
de la construcción de alternativas con los propios esfuerzos.
Existe además un control de la información a nivel internacional. Se impone una globalización de la economía.
Al mismo tiempo va creciendo la globalización de la esperanza a través de otros tipos de producción (como lo
orgánico), la práctica de relaciones justas, más humanas, y de creatividad, aprendiendo el saber acumulado de
los pueblos.
La apropiación de  tecnologías nuevas y mercados alternativos. La mercancía como don y como vehículo de
información.
El movimiento mundial de base puede ser de resistencia, de creatividad, de búsqueda de alternativas económicas,
políticas y sociales. Hay una globalización de este movimiento.
 
7.- Retos.
Es un reto para la Economía Solidaria producir de una manera eficiente y que de satisfacciones reales a las
necesidades; convertir y cambiar la idea de que la Economía Solidaria es una economía de pobres.
Otro reto es establecer relaciones, romper los modelos del consumismo y construir proyectos cada vez más
grandes, que impliquen una diversificación de la producción y una pluralidad de mercados.
 
8.- DESMI, A. C.
Para DESMI, A. C. es un reto darle sustento a este proceso.
Apoyamos elementos técnicos, organizativos y de capital.
Es un apoyo moral y económico.
Buscamos que este esfuerzo crezca a partir de la experiencia local, fortaleciendo los lazos de colaboración e
intercambio entre comunidades y entre grupos organizados.
Vinculamos las experiencias con instituciones que pueden dar apoyo y con la solidaridad internacional de los
pueblos que buscan alternativas al mismo fenómeno globalizador del sistema.
Nuestra visón estratégica es ver más allá de nuestros límites.

Ademas de los elementos fundamentales, DESMI presenta en este libro los elementos importantes
de la economia solidaria a partir de los 1o principios fundamentales

La Economía Solidaria: �
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* Es un ejercicio que permite el manejo colectivo de recursos, organiza para el trabajo, ensaya soluciones,
impulsa las organizaciones, les permite obtener ganancias que pueden utilizar también para la educación

y la movilización, soluciona problemas comunes, propone también una tecnología y mecanismos
administrativos.

* Implica la administración de recursos como fundamento de la economía. Regulación, control, orden,
sistemas, reglamentos, procesos operativos creados a partir de la práctica.
* Lleva a la vinculación del trabajo económico y de servicios a un proceso organizativo de las comunidades.
* Es apoyar económicamente para fortalecer iniciativas propias, para generar recursos propios en vistas de
una autonomía de las comunidades.
* Lleva a la necesidad de clarificar los principios fundamentales de los procesos económicos para ubicar las
experiencias en el ámbito de la economía regional y nacional como productores y como sector social.
* Implica atender el mayor número de factores en cada experiencia, aunque no podamos responder a la vez.
Ejemplo: aspectos administrativos, organizativos, de capacitación, históricos, jurídicos, técnicos, políticos,
religiosos, de mercado, de planificación, etc... Es importante el entrelazamiento de las asesorías de acuerdo
a las necesidades de cada experiencia.
* El trabajo colectivo no es necesariamente la posesión colectiva de la tierra y de los instrumentos de trabajo.
* Implica fortalecer el aspecto jurídico y legal de las organizaciones económicas.
* Es la promoción y la creación de tecnologías que potencien los recursos propios de las comunidades.
* Implica integrar los principios éticos de un trabajo cooperativo con justicia.
* Implica fortalecer la cultura y la organización propia recurriendo al uso de la lengua propia y de los
sistemas de elección, usos y costumbres, en relación a la responsabilidad y al reconocimiento de autoridad y
prestigio de las comunidades.
* Es también no adueñarse de la experiencia; es en este sentido mantener los espacios propios de las
comunidades para la toma de las decisiones.
* Implica el desarrollo de un sujeto social y no el desarrollo de la institución. No realizamos trabajo si no es
la comunidad la interesada.
* Lleva a la participación de un número cada vez mayor de personas de una comunidad a partir del
convencimiento de los beneficios y por la voluntad política de realizar el trabajo.
* Se combina con una estrategia política para ubicar la práctica del desarrollo económico. No es un trabajo
aislado de los demás procesos de conciencia y políticos. Nosotros consideramos fundamental entender que
la práctica social es parte de un proceso de liberación, creador de un sujeto social, hacia la consolidación de
una economía solidaria que permite clarificar su posición frente a los retos socio-políticos y también contribuya
a la formación y capacitación de sus miembros hacia la construcción de una nueva sociedad.
* Apoya los procesos de base, los de conciencia, de opciones, con riesgo y también como parte de un
proceso. La experiencia económica puede ser el inicio o la parte superior de un proceso orgánico.
* Por eso es necesario entender el todo, lo complejo de la sociedad global, de la estructura que amarra todo.
Por eso es importante también que la problemática de las comunidades sea vista como la problemática de un
sector de la sociedad, condicionado por ella misma, y no aislado de la totalidad. Las soluciones se deben de
plantear en el ámbito de la sociedad global en su totalidad y no para los marginados, ni para las etnias de
forma separada.

Dimus

 farorevista@yahoo.es

Para comentarios , sugerencias , reflexiones,
resumenes de libro, cartas etc.. contacten a:
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ESLABÓNES DE LA CADENA
MENSAJE DE FARO 68 A LOS
INTEGRANTES DEL TALLER

COMMUNICACION

La Promoción 68 denominada Faro
Latinoamericano tiene el gran placer de darles una
cordial bienvenida a los  y las integrantes del
nuevo curso que inicia su
fructífera labor el 12 de
octubre de 2008. Reciban
este curso como una
muestra de solidaridad
hacia las naciones de
Latinoamèrica y el Caribe
y como un tesoro de
sabidurías, que contribuyen
al mejoramiento
profesional de las
organizaciones. Sean muy
modestos y sencillos en el intercambio que de
antemano sabemos que se producirá, tengan como
divisa fundamental el respeto a la diversidad, a la
diferencia sea por razones de ètnia, raza, sexo,
status social, idioma u otra  que se pueda presentar.

La Promoción 68 se ha propuesto crear una
Revista como un proyecto soñado donde
participen todas y todos los que tuvimos la
maravillosa experiencia desde el mes de junio
hasta agosto de 2008. Para nosotras y nosotros
esta experiencia ha sido y será imborrable. Nuestra
intención es relacionarnos con otros hermanos que
asistan a esta capacitaciòn tan necesaria para que
la Amèrica cada dìa tenga lentes con cristales muy
blancos y transparentes, y no cristales oscuros que
nos dividan y segmenten, evitando la integración
tan necesaria  de nuestros países para complacer
(lograr el reconocimiento de) a las naciones màs
poderosas que en ocasiones nos ignoran.

La Historia de la Amèrica Latina ha demostrado
que en todos los tiempos han existido
personalidades que han dejado una huella profunda
en su quehacer cotidiano. Cargadas de una prèdica
revolucionaria que reconozca la pujanza de cada
uno de los  ciudadanos y las  ciudadanas que viven
en este mundo lleno de necesidades y penurias y

que al decir de muchos
pensadores puede ser
diferente, al expresar “Un
mundo mejor es posible”.
Sean guardianes de la
paciencia, tolerancia,
respeto al otro y otra y vean
en cada uno de los que
integran su grupo una
persona dispuesta a luchar
utilizando como arma la
razón y la inteligencia.

Hace mucho tiempo un hombre sabio de la Amèrica
Latina y el Caribe expresó al preguntársele a què
venìa respondió “Vengo a comunicar lo poco que
sè y aprender mucho que no sè todavìa” Sean
portadores y portadoras de esta idea y veremos que
entre todos contribuiremos a que la Historia de la
Amèrica Latina sea autóctona, respetada y
considerada por todos y todas como un importante
arsenal de ideas.

Gracias,  sus
hermanos de la
Promociòn 68

Juan Fermin
GONZALEZ,
CUBA
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EVENTOS Y CELEBRACIONES

DIA INTERNACIONAL CREOLE

28 de octubre celebración del día  internacional
creole.

Cada 28 de octubre se
celebra  en algunos países
el “Dìa Internacional
Creole”, declarado como
tal  en 1983.

Desde esta declaración,
este dia se ha convertido es
una celebración muy
importante para algunas
islas del Caribe y otros
países tales como:
Dominica Barbados,
Martinica y Guadalupe. En
el archipiélago Seychelles es la celebración mas
importante.

 “El día creole se celebra con varias actividades
tanto culturales como de reflexión. En algunos
países como en Dominica, esta celebración se lleva
a cabo durante todo un mes, el mes de octubre,
con actividades variadas como: exposiciones,
comidas especiales, conferencias y eventos
culturales.

Además de estos países donde se habla creole, este
día se celebra también en Cuba, Estados-unidos,
Canadá, y Francia donde se habla creole también
una importante numero de inmigrantes haitianos y
sus descendientes.

En Haití esta celebración se llevó a cabo por
primera vez en 1996 por iniciativa de la ONG
SAKS, y desde entonces otras instituciones se
sumaron para celebrar este día con exposiciones,
conferencias, eventos culturales, presentación de
libros en creole entre otras actividades.

Sin embargo en Haití, el país donde hay el mayor
número de gente que habla creole por ser la lengua

materna de los
haitianos, el idioma de
pueblo, todavía no se le
ha dado al día creole ni
su lugar, ni su
importancia. Aunque
desde no mucho, la
universidad y el estado
a través del ministerio
de cultura empezaron
tímidamente a hablar
de celebración todavía
queda mucho por hacer
para que se celebra a lo
grande este día en todo

el país.

Este año con occasion de la celebracion, SAKS
presentara un libro titulado:”nuestro idioma y
nosotros”, una conferencia sobre el tema de la
cultura y el medio ambiente y para cerrar con
broche, una tarde cultural el 31 de octubre.

Si quiere saber mas del creole haitiano, lee este
articulo: http://
www.cielonaranja.com/
paraisonisla.htm

Edwige
DESAMEAU

Algunos de los países donde
se habla creole

San Vicente, Santa Lucia,
Dom i n i c a  Barbados ,
Martinica, Guadeloupe, La
Reunión, Guyana, Lousiana
(Es tados  Un i do s ) ,  e l
archipiélago de Seychelles, La
isla de Maurice, Madagascar.
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AMIGO TU AMIGO YO
Amigo tu, amigo yo

Perdóname si te he fallado,

Lo sé muy bien lo sabes tu,

Siempre estaré cerca a tu lado,

Quiero estar y compartir,

Momentos buenos y los malos,

Quiero reir, tal vez llorar,

Amigos que...nunca olvidamos.

En momentos presentimos Que solos nos encontramos,

Es allí donde aparecen,Los que son mas que hermanos.

Los regalos que nos dimos Las palabras que callamos,

Los abrazos que negamos,Al que hoy no está a tu lado,

Pero aún afuera hay muchos, Esperando de un abrazo,

Necesitan de aquel,Que se ha de llamar hermano.
Le
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 Con mucho cariño y amor, quiero enviar un inmenso saludo y
agradecimiento  a todos las compañeras y compañeros del curso
#68. Gracias por compartir su experiencia, sus metodologías de
trabajo y hasta parte de su vida, gracias amigas y amigos
latinoamericanos, les llevo en mi corazón recuerdo a cada rostro y
me conecto con cada momento vivido en el desarrollo del taller y en las horas
sociales  (bar, discotecas, canal, casco viejo, etc., etc.)

Un cordial y fraterno saludo y agradecimiento a cada área de trabajo del ICI,
administración, educación, cocina lavandería  y los amigos de seguridad, gracias
por recibirnos en su país y tratarnos muy bien, estaré inmensamente agradecido
con ustedes de por vida.  Envió muchos besos y abrazos con el calorcito salvadoreño
y buenas vibras deseando éxitos para sus labores cotidianas.

Manuel tobar



18

Este documento no ni es un documento profesional,  ni un documento
oficial. Es solamente un medio elegido por  algunos/as companeros/
as para  quedar enredados/as,  para seguir compartiendo, para
seguir apoyandose.

¿Alguien sabe o se acuerda de la dinamica de
las flores? ¿el significado de cada grupo de
flores? ¿donde se puede encontrar las
imagenes?

PREGUNTAS/ CORRESPONDENCIAS/

TESTIMONIOS/CHISTE

Faro Revista es una
puerta abierta al
compartir y a la
solidaridad

Caben  todos:

El equipo del ICI
Los facilitadores y las facilitadores
La promocion 68  y  todos /as los/las  que
quieren embarcarse en esta aventura.

Contamos con sus sugerencias y
sus comentarios para mejorar la
Faro revista.  Esperamos sus
aportes y su participacion para
que Faro 68 quede encendido.

farorevista@yahoo.es


